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Mita anonyymi rekrytointi tarkoittaa?

* Anonyymi rekrytoinnin tavoitteena on edistaa hakemusten
tasapuolista, osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa kasittelya
rekrytointiprosessin aikana.

* Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitellaan ilman
hakijoiden tunnistetietoja esimerkiksi sithen saakka, kun paatokset
haastatteluun kutsuttavista henkildista on tehty.
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Miksi anonyymi rekrytointi?

* Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Hollolan kunnassa on otettu kayttéon anonyymin
rekrytoinnin tyokalu Kuntarekryssa.

* Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta mikali Kuntarekryssa on aktivoitu anonyymin rekrytoinnin tyokalu,
rekrytointiprosessin ensimmaisessa vaiheessa tyohakemuksen avoimiin kysymyksiin ei tule sisallyttaa tietoja
esim. iasta, aidinkielesta tai sukupuolesta.

* Vaikka osaa tiedoista taustatiedoissa kysytaan, nama tiedot eivat nay rekrytoivalle esimiehelle anonyymissa
hakijaraportissa vaan ensimmaisessa vaiheessa hakijoita kasitellaan anonyymisti ID-numeroiden avulla.

* Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen seka
tyokokemukseen.

* Kunnan henkilostopalvelut kannustaa esimiehia rohkeasti kokeilemaan anonyymia rekrytointia
hakuprosessissa. Uuden rekrytointitarpeen ilmetessa esimies ratkaisee, hyodynnetaanko rekrytoinnissa
anonyymia rekrytointia.
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Anonyymi rekrytointi, hakuilmoitus

* Kun kaytossa on anonyymin rekrytoinnin tyokalu, tydnantaja ilmoittaa tasta erikseen jokaisessa
hakuilmoituksessa.

* |[Imoitukseen tulee lisata oheinen teksti:

Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on edistdé hakemusten tasapuolista, osaamiseen ja pdtevyyteen
perustuvaa kdsittelyd rekrytointiprosessin aikana. Kédytédnndssé tdmd tarkoittaa, ettd tydhakemuksen
avoimiin kohtiin ei tule sisdllyttéa tietoja esim. idstd, didinkielesté tai sukupuolesta. Vaikka osaa
tiedoista taustatiedoissa kysytddn, ndmd tiedot eivdt ndy rekrytoijille anonyymissd hakijaraportissa.
Rekrytoinnissa huomio kohdennetaan hakijan ammatilliseen osaamiseen sekd tyokokemukseen.
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