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Mitä anonyymi rekrytointi tarkoittaa? 

• Anonyymi rekrytoinnin tavoitteena on edistää hakemusten 
tasapuolista, osaamiseen ja pätevyyteen perustuvaa käsittelyä 
rekrytointiprosessin aikana. 

• Anonyymissä rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia käsitellään ilman 
hakijoiden tunnistetietoja esimerkiksi siihen saakka, kun päätökset 
haastatteluun kutsuttavista henkilöistä on tehty. 
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Miksi anonyymi rekrytointi? 
• Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi Hollolan kunnassa on otettu käyttöön anonyymin 

rekrytoinnin työkalu Kuntarekryssä. 

• Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että mikäli Kuntarekryssä on aktivoitu anonyymin rekrytoinnin työkalu, 
rekrytointiprosessin ensimmäisessä vaiheessa työhakemuksen avoimiin kysymyksiin ei tule sisällyttää tietoja 
esim. iästä, äidinkielestä tai sukupuolesta. 

• Vaikka osaa tiedoista taustatiedoissa kysytään, nämä tiedot eivät näy rekrytoivalle esimiehelle anonyymissä 
hakijaraportissa vaan ensimmäisessä vaiheessa hakijoita käsitellään anonyymisti ID-numeroiden avulla.

• Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen sekä 
työkokemukseen.

• Kunnan henkilöstöpalvelut kannustaa esimiehiä rohkeasti kokeilemaan anonyymia rekrytointia 
hakuprosessissa. Uuden rekrytointitarpeen ilmetessä esimies ratkaisee, hyödynnetäänkö rekrytoinnissa 
anonyymia rekrytointia. 
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Anonyymi rekrytointi, hakuilmoitus
• Kun käytössä on anonyymin rekrytoinnin työkalu, työnantaja ilmoittaa tästä erikseen jokaisessa 

hakuilmoituksessa. 

• Ilmoitukseen tulee lisätä oheinen teksti:

Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on edistää hakemusten tasapuolista, osaamiseen ja pätevyyteen 
perustuvaa käsittelyä rekrytointiprosessin aikana. Käytännössä tämä tarkoittaa, että työhakemuksen 
avoimiin kohtiin ei tule sisällyttää tietoja esim. iästä, äidinkielestä tai sukupuolesta. Vaikka osaa 
tiedoista taustatiedoissa kysytään, nämä tiedot eivät näy rekrytoijille anonyymissä hakijaraportissa. 
Rekrytoinnissa huomio kohdennetaan hakijan ammatilliseen osaamiseen sekä työkokemukseen.
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